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Lyon, le 13 février 2023

A quelles aides a 'embauche peuvent prétendre les employeurs en 2023 ?

Des aides a I'embauche ont été instaurées en vue de favoriser 'emploi. Plusieurs d’entre elles cohabitent
encore en 2023 et peuvent aider les employeurs a participer a la relance de I'emploi. Cette synthése n’est
pas exhaustive de 'ensemble des aides pouvant exister et ne reprend pas, entre autres, les réductions de
cotisations, les exonérations zonées (ZFU, ZRR ...) ou encore les aides sectorielles et territoriales.

Attention, ces aides font I'objet de conditions d’application qui ne sont pas toutes exposées dans ce

tableau.

ALTERNANTS

Aides et conditions

Aide unique

Contrat d’apprentissage conclu entre le 1er janvier et le
31 décembre 2023

6 000 € au titre de la 1ére année du contrat seulement
Employeurs < 250 salariés

* Dipléme ou titre a finalité professionnelle jusqu’au
baccalauréat

Cumulable avec I'aide Agefiph

Aide exceptionnelle

1/ Contrat d’apprentissage conclu entre le 1er janvier et
le 31 décembre 2023

6 000 € au titre de la 1ére année du contrat seulement

Employeurs < 250 salariés ne bénéficiant pas de I'aide
unique

* Dipléme ou titre a finalité professionnelle de bac +2
a bac +5

Employeurs > 250 salariés

* Dipléme ou titre a finalité professionnelle jusqu’a
bac +5
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