
Vous avez bien défini votre stratégie

quant à la tenue de la paie de votre

entreprise.

Quel que soit le processus de paie

retenu, nous vous accompagnons

dans l’exécution de cette mission

selon des formules éprouvées.

Contact : 04 77 44 02 90

A partir de

Formule Découverte

En tant que client AHA, vous bénéficiez de la formule Découverte qui vous permet de saisir les 

variables de paie mensuelles de vos collaborateurs (heures supplémentaires, primes, retenues 

sur salaires, acomptes, indemnités transports, tickets restaurant…), gérer les demandes 

d’absence (CP, RTT, maladie, formation…), d’accéder à un ensemble d’éléments et  

d’indicateurs RH.

Partager l’accès à l’information et les variables de paies avec le gestionnaire AHA , c’est 

la garantie d’une collaboration efficace pour établir vos bulletins de paie en toute 

fiabilité.

Formule Evolution

Vous pouvez opter pour cette formule si vous souhaitez que vos collaborateurs saisissent eux-

mêmes, en toute autonomie leurs congés. Validation du manager et intégration automatique 

dans le planning de paie.

Cette formule vous permet également d’être alerté automatiquement sur les échéances 

importantes de vos salariés (fin de période d’essai, fin de contrat, visite médicale, fin de titre de 

séjour…).

C’est la garantie d’un gain de temps précieux, et d’une gestion du personnel optimisée.

Formule Liberté

Vous bénéficiez d’une solution fiable, conforme et complète pour gérer en toute liberté et 

autonomie l’ensemble du processus de paie ainsi que les déclarations périodiques et annuelles.

Notre solution intègre de façon native plus de 600 conventions collectives et les classifications 

métiers. Elle assure les mises à jour en temps réel des règles légales et conventionnelles grâce 

à la veille sociale de ses équipes.

Un formateur AHA dédié vous forme à la solution.

Mode Externalisation

Mode Externalisation

Mode Internalisation


